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Leitbild - Heilpaddagogisches Zentrum Glarnerland

Praambel

Das Heilpadagogische Zentrum ist Teil der Glarner Gemeinniitzigen und handelt im Einklang mit deren Leitbild.
Als Institution der Glaner Gemeinniitzigen leisten wir durch unsere schulischen, therapeutischen und
betreuenden Angebote einen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie zur sozialen Teilhabe und
Vielfalt im Kanton Glarus.

Werte und Haltungen

Wir gestalten unsere Institution in gegenseitigem Respekt und nutzen die Ressourcen aller Lernenden und
Mitarbeitenden. Unser Umgang miteinander ist gepragt von Vertrauen und Wertschatzung. Wir férdern eine
offene Kultur mit transparenten Entscheidungsprozessen, in der relevante Anspruchsgruppen mitgestalten und
zur gemeinsamen Entwicklung unserer Institution beitragen kénnen.

Auftrag

Wir bieten Kindern und Jugendlichen mit geistiger oder mehrfacher Beeintrachtigung, mit Lernbeeintrachtigung sowie
Kindern und Jugendlichen mit Autismus und anderen Formen der Neurodivergenz Schule, Therapie und Wohnen. Die
Lernumgebungen werden so gestaltet, dass die Starken und Fahigkeiten der Lernenden zum Tragen kommen. Wir férdern
und begleiten die jungen Menschen mit dem Ziel grosstmaglicher Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung. Wo immer
moglich, unterstitzen wir integrative Losungen.

Wir sind politisch und konfessionell neutral. Wir handeln gemass Leistungsvereinbarung mit den Auftraggebenden des
Kantons. Wir arbeiten sachbezogen und verantwortungsbewusst.

Mitarbeitende

Wir schaffen Rahmenbedingungen, in denen Mitarbeitende ihre fachlichen und menschlichen Kompetenzen
wirksam einbringen und weiterentwickeln kdbnnen. Respekt, Offenheit und gegenseitige Wertschatzung pragen
unsere Zusammenarbeit. Weiterbildung verstehen wir als kontinuierliche Entwicklung und férdern interne sowie
externe Lern- und Qualifizierungs-angebote.

Zusammenarbeit

Wir verstehen uns als Teil eines gesellschaftlichen Netzwerks und arbeiten mit Eltern, Fachstellen und
Partnerinstitutionen nachhaltig und verantwortungsbewusst zusammen. Unsere Angebote Uberprifen und
entwickeln wir kontinuierlich weiter, um eine fachlich fundierte und qualitativ hochwertige Unterstitzung
sicherzustellen.

Uberpriifung

Wir priifen unser Angebot laufend und passen es den aktuellen Gegebenheiten und Bedurfnissen an. Unsere
Arbeitsprozesse sind durch geregelte Entscheidungswege gekennzeichnet, bei denen relevante
Anspruchsgruppen einbezogen werden. Das Qualitatsmanagement umfasst aufeinander abgestimmte
Massnahmen zur Planung, Umsetzung, Uberprifung und Weiterentwicklung der Qualitatsprozesse.
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